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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Nazwa i siedziba placowki

1.

Nk

Nazwa placowki brzmi: Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Zlotowie.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy w brzmieniu: POPP w Zlotowie.
Siedziba Ogniska miesci si¢ w Ztotowie przy ul. 8 Marca 5

Ognisko jest publiczng placdéwka wychowania pozaszkolnego.

Ognisko moze prowadzi¢ zajecia w swojej siedzibie oraz w innych obiektach
udostepnionych przez szkoty, placowki o§wiatowe lub inne instytucje na terenie
powiatu ztotowskiego, zgodnie z zawartymi porozumieniami.

§ 2. Organ prowadzacy i nadzorujacy

1.
2.

Organem prowadzacym Ognisko jest Powiat Zlotowski.
Nadzor pedagogiczny nad Ogniskiem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§ 3. Status prawny i finansowy

1.

Ognisko jest jednostka budzetowa Powiatu Ztotowskiego.

Zasady gospodarki finansowej Ogniska okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
finans6w publicznych oraz prawa o$wiatowego.

Podstawa gospodarki finansowej Ogniska jest roczny plan finansowy opracowany
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Ztotowskiego.

Ognisko moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych na
zasadach okreslonych w uchwale Rady Powiatu Ztotowskiego.

Obstuge ksiegowo-finansowg Ogniska prowadzi jednostka wyznaczona przez
Zarzad Powiatu (np. Powiatowe Centrum Obstugi Edukacji lub inna wiasciwa
jednostka obstugi wspolnej).

§ 4. Definicje (Slowniczek)

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

2.

Ognisku — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej w
Zlotowie;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Ztotowie;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz instruktoréw
zatrudnionych w Ognisku;

Wychowanku (Uczestniku) — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez
korzystajaca z zajec¢ organizowanych przez Ognisko;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych wychowanka;
Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Ztotowski (Zarzad
Powiatu);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Powiatowego Ogniska Pracy
Pozaszkolnej w Zlotowie;

Standardach Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbior zasad 1
procedur chronigcych wychowankow przed krzywdzeniem, obowigzujacych w
placowce.



ROZDZIAL II. CELE I ZADANIA PLACOWKI
§ 5. Cele i zadania Ogniska

1. Gléwnym celem Ogniska jest rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz pasji dzieci
1 mlodziezy, a takze stwarzanie warunkow do aktywnego i tworczego spedzania
czasu wolnego.

2. Do podstawowych zadan Ogniska nalezy:

a) prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj intelektualny, artystyczny,
techniczny i sportowy;

b) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych;

¢) edukacja kulturalna i przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym:;

d) organizowanie przegladow, wystaw, konkursow 1 innych form
prezentacji dorobku wychowankow;

e) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym i patologiom spotecznym
poprzez atrakcyjng oferte zaje¢ alternatywnych.

3. Ognisko realizuje zadania w $cistym powigzaniu z procesem wychowawczym
szkot, do ktorych uczeszczaja wychowankowie, oraz w porozumieniu z ich
rodzicami.

§ 6. Wspolpraca ze Srodowiskiem

1. Ognisko wspotpracuje ze szkotami, placowkami oswiatowymi, domami kultury
oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na terenie powiatu zlotowskiego.
2. Wspolpraca ta polega w szczego6lnos$ci na:
a) wspdlnym organizowaniu imprez masowych i projektéw edukacyjnych;
b) wymianie doswiadczen pedagogicznych;
¢) udostgpnianiu bazy dydaktycznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
porozumieniach.

§ 7. Bezpieczenstwo i ochrona wychowankéw- Standardy Ochrony Maloletnich

1. Ognisko zapewnia bezpieczne warunki nauki i wychowania oraz dba o dobrostan
psychofizyczny uczestnikow zajec.

2. W placoéwce obowiazujg i sg bezwzglednie przestrzegane Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:

a) zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a wychowankami;

b) procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
wychowanka;

¢) zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediéw cyfrowych.

3. Dyrektor Ogniska wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie stosowania
Standardow oraz przygotowuje personel do ich realizacji poprzez systematyczne
szkolenia.

4. Kazdy pracownik 1 wolontariusz, przed dopuszczeniem do pracy, zostaje
zapoznany ze Standardami i zobowigzany do ich przestrzegania pisemnym
o$wiadczeniem.

5. Pea tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich jest dostgpna w sekretariacie
Ogniska, na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej placowki w wersji pelne;j
oraz skroconej, dostosowanej do potrzeb matoletnich.



§ 8. Wizerunek i promocja

1.

2.

Ognisko promuje swoja dziatalno§¢ w srodowisku lokalnym, dbajac o budowanie
pozytywnego wizerunku powiatu ztotowskiego.

Dokumentowanie osiaggnig¢ wychowankoéw (w tym publikowanie zdj¢¢ i nagran z
ich udziatem) odbywa si¢ wylacznie na podstawie pisemnej zgody rodzicow lub
petnoletnich wychowankow, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
(RODO).

ROZDZIAL III. ORGANY PLACOWKI
§ 9. Wykaz organéw placowki

1.

Organami Ogniska s3:
a) Dyrektor Ogniska;
b) Rada Pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Wychowankow.

Kazdy z organéw wymienionych w ust. 1 dziala w ramach posiadanych
kompetencji, ktore okresla niniejszy Statut oraz odrebne przepisy prawa.

Organy Ogniska wspotpracuja ze sobg, majac na celu zapewnienie optymalnych
warunkow do realizacji celow statutowych placowki oraz wszechstronny rozwoj
wychowankow.

Kazdy z organdw Ogniska ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz niniejszym
Statutem.

Organy Ogniska zobowiazane sg do biezacej wymiany informacji o
podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

§ 10. Dyrektor Ogniska — tryb powolywania i status

1.

Dyrektor Ogniska jest osoba kierujaca placéwka, pelnigca funkcje kierownika
jednostki budzetowej oraz kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ognisku
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

Stanowisko Dyrektora powierza i z niego odwotuje Zarzad Powiatu Zlotowskiego,
zgodnie z procedura okreslong w ustawie Prawo o$wiatowe oraz aktach
wykonawczych.

Kandydata na stanowisko Dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu. Jesli do
konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat lub w wyniku konkursu nie wytoniono
kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, jego obowigzki petni inny nauczyciel Ogniska
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 11. Kompetencje i zadania Dyrektora

1.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:
a) kierowanie biezaca dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawczg 1
opiekunczg Ogniska;
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wobec zatrudnionych nauczycieli;
c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwatl, o ile s3
zgodne z prawem;



d) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich
harmonijnego rozwoju;

e) dysponowanie $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Ogniska 1
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

f) opracowywanie arkusza organizacyjnego placowki;

g) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
zajeciach, w tym wdrazanie 1 nadzor nad Standardami Ochrony
Maloletnich;

h) reprezentowanie Ogniska na zewnatrz.

2. Jako kierownik zaktadu pracy, Dyrektor decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Ogniska;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

c) wystepowania z wnioskami o odznaczenia i inne wyrdznienia dla
pracownikow;

d) okreslania zakresow czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow oraz Samorzadem Wychowankow.

§ 12. Rada Pedagogiczna — sklad i zasady dzialania

1.

2.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ogniska w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Ogniska (jako przewodniczacy)
oraz wszyscy nauczyciele i instruktorzy zatrudnieni w placéwce.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele organizacji i instytucji wspotpracujacych z
Ogniskiem.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1
porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Osoby bioragce udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Ogniska.

§ 13. Kompetencje Rady Pedagogicznej

1.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy Ogniska;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
Ognisku;

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ogniska;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad Ogniskiem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Ogniska, w tym arkusz organizacyjny;
b) projekt planu finansowego Ogniska;



3.

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyr6znien;

d) propozycje Dyrektora Ogniska w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ma prawo wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora.

§ 14. Zasady podejmowania uchwal przez Rade¢ Pedagogiczna

1.

2.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Przez zwykla wigkszo$¢ glosow nalezy rozumiec takg liczbe glosow ,,za”, ktora
przewyzsza liczbe glosoéw ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” nie sg brane pod
uwage przy ustalaniu wyniku (chyba ze regulamin Rady Pedagogicznej stanowi
inaczej).

Uchwaty podejmowane sg w glosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw dotyczacych
0soOb (np. obsada stanowisk kierowniczych, wnioski o odwotanie ze stanowiska
Dyrektora), ktore wymagaja gtosowania tajnego.

Glosowanie tajne odbywa si¢ przy uzyciu kart do glosowania, a nad jego
przebiegiem czuwa komisja skrutacyjna wytoniona sposrod cztonkéw Rady.
Dyrektor Ogniska wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa
one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Ognisko oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu nadzoru jest ostateczne.

Z posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, ktéry jest podstawowym
dokumentem potwierdzajacym fakt podjecia uchwat. Protokét podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant.

§ 15. Rada Rodzicow — sklad i tryb wyboru

1.

2.

W Ognisku dziata Rada Rodzicow, ktora jest spolecznym organem
reprezentujagcym ogét rodzicéw (opiekundow prawnych) wychowankow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow wychowankow
uczestniczacych w zajegciach poszczegolnych form statych (kot, sekeji, zespotow).
Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Ogniska.
Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;

¢) zasady wydatkowania funduszy zgromadzonych przez Rade Rodzicow.

§ 16. Kompetencje Rady Rodzicow

1.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Ogniska.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:



a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego Ogniska;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

¢) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci wychowania
lub ksztatcenia (jesli dotyczy);

d) opiniowanie pracy nauczyciela do oceny dorobku zawodowego lub oceny
pracy;

e) wspieranie dzialalno$ci statutowej Ogniska poprzez pomoc w organizacji
imprez, konkursow 1 przegladow.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Ogniska, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

4. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow lub subkoncie Ogniska. Do obstugi
finansowej tych funduszy Rada Rodzicéw moze wyznaczy¢ skarbnika

§ 17. Samorzad Wychowankow

1. W Ognisku dziata Samorzad Wychowankow, ktory tworza wszyscy uczestnicy
zaj¢¢ prowadzonych przez placowke.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogo6t wychowankow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Ogniska.

3. Samorzad Wychowankéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Ogniska, w szczegdlnos$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem zaje¢ oraz jego tresciami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny ich postepoOw oraz osiggniec
(zgodnie z zasadami przyjetymi w Ognisku);

¢) prawo do organizacji zycia kulturalnego, rozrywkowego oraz sportowego
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki lub prowadzenia profilu w
mediach spotecznosciowych Ogniska (pod nadzorem opiekuna).

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Ogniska moze wybraé¢ nauczyciela
petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Organy Samorzadu Wychowankow sa zobowigzane do wspotpracy z Dyrektorem
oraz Radg Pedagogiczng w celu zapewnienia bezpieczefstwa 1 przestrzegania
Standardow Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§ 18. Jednostki organizacyjne i zasady uczestnictwa

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Ogniska jest koto, sekcja lub zespot (stata
forma zajec¢), skupiajace wychowankow o podobnych zainteresowaniach.

2. Udzial w zajeciach prowadzonych przez Ognisko jest dobrowolny i bezptatny.

Rekrutacja na zajecia odbywa si¢ corocznie, zgodnie z zasadami okreslonymi w

regulaminie rekrutacji wprowadzonym zarzadzeniem Dyrektora.

4. Liczba uczestnikdw w statych formach zaje¢¢ (kotach, sekcjach, zespotach) jest
dostosowana do specyfiki zaje¢, mozliwosci lokalowych oraz wymogow

[98)



bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego.

5. Ognisko moze organizowac zaj¢cia rowniez w grupach o charakterze okresowym
lub okazjonalnym, wynikajacych z aktualnych potrzeb srodowiska lokalnego.

§ 19. Czas trwania zajec

1. Godzina zaj¢¢ (lekcyjna) w statych formach pracy Ogniska trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach (np. zajecia artystyczne, warsztatowe, sportowe)
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasu, przy zachowaniu
tacznego tygodniowego czasu pracy nauczyciela ustalonego w arkuszu organizacji.

3. Dyrektor Ogniska, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz potrzeby
wychowankdow.

4. Przerwy miedzy zajgciami sg ustalane w sposdb umozliwiajacy wychowankom
odpoczynek i bezpieczne przemieszczanie si¢ miedzy salami.

5. Zaje¢cia mogg odbywac si¢ we wszystkie dni tygodnia, w godzinach dostosowanych
do czasu wolnego uczniow szkol, dla ktorych oferta Ogniska jest przeznaczona.

§ 20. Zajecia okazjonalne, masowe i okresowe

1. Ognisko, poza statymi formami pracy, organizuje zaj¢cia okazjonalne i masowe, do
ktérych naleza w szczegdlnos$ci: konkursy, przeglady, wystawy, festiwale, turnieje,
warsztaty oraz imprezy artystyczne i rekreacyjne.

2. Formy, o ktérych mowa w ust. 1, sg skierowane do wychowankéw Ogniska oraz
dzieci i mtodziezy z terenu dziatania placowki.

3. Ognisko moze organizowac zajecia w okresie ferii zimowych oraz przerwy
wakacyjnej w formie potkolonii, warsztatéw lub innych form wypoczynku i
rekreacji, zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi wypoczynku dzieci i
mtodziezy.

4. Zasady organizacji imprez masowych i wycieczek okres$laja odrgbne regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisOw o bezpieczenstwie i
higienie w publicznych placéwkach o§wiatowych.

§ 21. Arkusz organizacji Ogniska

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Ogniska, opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji Ogniska okresla w szczegdlnosci: liczbg pracownikoéw
placowki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz ogolng
liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu organu
prowadzacego.

3. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 zaktadowych organizacji zwigzkowych (jesli dotyczy).

4. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w terminie
okreslonym w przepisach prawa o§wiatowego, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Wszelkie zmiany wprowadzane do arkusza organizacji w trakcie roku szkolnego
(aneksy) wymagaja procedury analogicznej do jego uchwalenia.

§ 22. Organizacja roku szkolnego i dni wolne

1. Rok szkolny w Ognisku rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy
z dniem 31 sierpnia roku nastepnego.



Terminy ferii zimowych oraz przerw swigtecznych sg zgodne z kalendarzem
oglaszanym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dla
wojewodztwa wielkopolskiego.

. Zajecia w statych formach (kota, sekcje, zespoty) realizowane sg zgodnie z

tygodniowym rozktadem zaj¢¢ ustalonym na dany rok szkolny.
Dyrektor Ogniska moze, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
informujac o tym rodzicow i wychowankéw na poczatku roku szkolnego.
W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych Ognisko moze organizowac zajecia
opiekuncze, imprezy masowe lub inne formy aktywnosci zaplanowane w kalendarzu
imprez placowki.
Ognisko pracuje w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka, w ktorej nie
sg przewidziane ferie szkolne w rozumieniu przepisow o urlopach nauczycielskich,
co oznacza, ze zaj¢cia mogg by¢ prowadzone réwniez w okresie przerw w nauce
szkolnej (np. ferie zimowe, wakacje) w formach dostosowanych do potrzeb
srodowiska

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 23. Struktura zatrudnienia

1.

2.

W Ognisku zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrgbnych przepisach, odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz ich prawa i obowiazki okreslaja przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy.

. W Ognisku zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, ktérych zadaniem jest

zapewnienie sprawnego funkcjonowania placowki pod wzgledem administracyjnym,
gospodarczym i technicznym.

Zasady zatrudniania pracownikow administracji 1 obstugi okreslaja przepisy o
pracownikach samorzadowych oraz Kodeks pracy.

Liczbe pracownikow na dany rok szkolny okresla arkusz organizacyjny Ogniska,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Wszyscy pracownicy Ogniska sg zobowigzani do przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich przyjetych w placoéwce.

Warunkiem zatrudnienia kazdego pracownika jest weryfikacja jego niekaralnosci w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz przedtozenie informacji z
Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

§ 24. Zadania i obowiazki nauczycieli oraz instruktorow

l.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w Ognisku jest odpowiedzialny za jako$¢ 1
efektywnos¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece wychowankow.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

a) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz realizacja programu dane;j

formy pracy;
b) dbanie o warsztat pracy, powierzony sprzet 1 pomoce dydaktyczne;
c) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;



d) stosowanie tworczych 1 atrakcyjnych metod pracy dostosowanych do
specyfiki placéwki pozaszkolnej;

e) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie postepéw wychowankow oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczestnikow zajec.

3. W zakresie sprawowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) nieustannego nadzoru nad wychowankami w czasie zaje¢ oraz podczas
imprez i wycieczek organizowanych przez Ognisko;

b) przestrzegania i stosowania procedur wynikajacych ze Standardow Ochrony
Matoletnich;

¢) natychmiastowego reagowania na wszelkie przejawy przemocy lub
zachowania zagrazajgce zdrowiu uczestnikow;
d) udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwlocznego
powiadomienia Dyrektora i rodzicow wychowanka.
4. Nauczyciel ma obowigzek prawidlowego prowadzenia dokumentacji przebiegu
nauczania, w tym:
a) prowadzenia dziennika zaj¢¢ (papierowego lub elektronicznego);
b) opracowania planu pracy kota, sekcji lub zespotu na dany rok szkolny;
¢) dokumentowania osiggni¢¢ wychowankow (np. udzialu w konkursach,
wystawach).
5. Nauczyciele s3 zobowigzani do aktywnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogiczne;j
oraz do statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez rozne formy
doskonalenia.

§ 25. Prawa i ochrona prawna nauczyciela

1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks karny.

2. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru metod pracy, podrecznikoéw 1 pomocy dydaktycznych, ktore uwaza
za najwlasciwsze dla realizacji programu danej formy zajec;

b) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu;

¢) wsparcia ze strony Dyrektora i organu prowadzacego w zakresie
zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy;

d) zglaszania wnioskow 1 postulatow dotyczacych usprawnienia pracy
placowki bezposrednio do Dyrektora lub na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele majg prawo do tworzenia zespotoOw zadaniowych i problemowych w celu
opracowania konkretnych projektow edukacyjnych lub imprez masowych.

§ 26. Pracownicy administracji i obslugi

1. W Ognisku zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktdrych praca jest
niezbedna do zapewnienia prawidtowego funkcjonowania placéwki pod wzgledem
technicznym, prawnym i porzadkowym.

2. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor w formie
indywidualnych opisow stanowisk pracy (kart czynnos$ci).

3. Do gtownych zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

a) dbanie o czysto$¢ i stan techniczny pomieszczen oraz sprzetu;
b) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej 1 archiwum,;
¢) dbanie o mienie placoéwki oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe;



d) wspomaganie nauczycieli w sprawach organizacyjno-technicznych.

4. Pracownicy administracji i obstugi, podobnie jak nauczyciele, sg zobowigzani do

przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich oraz niezwlocznego zglaszania
Dyrektorowi wszelkich sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wychowankdow.

ROZDZIAL VI. WOLONTARIAT

§ 27. Zasady wspolpracy z wolontariuszami

1.

Ognisko moze korzysta¢ ze wsparcia wolontariuszy w realizacji swoich zadan
statutowych, w szczegolnosci przy organizacji imprez masowych, konkurséw oraz zajec
okresowych.

Wolontariuszem w Ognisku moze by¢ osoba pelnoletnia lub matoletnia (za zgoda
rodzicéw/opiekunow prawnych), ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

. Dyrektor zawiera z wolontariuszem pisemne porozumienie okreslajace zakres zadan,

czas trwania wspolpracy oraz sposob jej rozwigzania.

Kazdy wolontariusz przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi podlega weryfikacji
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz jest zobowigzany do
przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujacych w Ognisku.
Wolontariusze wykonuja swoje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Dyrektora
pracownika (opiekuna wolontariatu).

ROZDZIAL VII. WYCHOWANKOWIE OGNISKA

§ 28. Rekrutacja i zasady uczestnictwa

1.

Wychowankiem Ogniska moze by¢ uczen szkoty podstawowej, ponadpodstawowe;j
oraz dziecko w wieku przedszkolnym, zamieszkale lub uczace si¢ na terenie dziatania
placowki.
Przyjecie do Ogniska odbywa si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow
(opiekunow prawnych) lub petnoletniego wychowanka, sktadanej w terminie naboru.
Szczegotowe zasady rekrutacji, w tym kryteria pierwszenstwa, okre§la Regulamin
Rekrutacji zatwierdzony przez Dyrektora.
Uczestnictwo w zajeciach ustaje w przypadku:

a) dobrowolnej rezygnacji ztozonej na pismie;

b) ukonczenia przez wychowanka nauki w szkole ponadpodstawowej (z koncem

roku szkolnego);
c) skreslenia z listy wychowankow w trybie karnym za razace naruszenie Statutu.

§ 29. Prawa wychowanka

1.

Wychowanek ma prawo w szczegdlnosci do:

a) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

b) swobody wyrazania mysli i przekonaf, o ile nie naruszaja one dobra innych
0sob;

c) rozwijania swoich zainteresowan, talentow i pasji pod okiem
wykwalifikowanej kadry;

d) uzyskania informacji o programie zaj¢¢ i planowanych wydarzeniach;

e) korzystania z bazy lokalowej 1 sprzetu Ogniska pod opieka nauczyciela;

f) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

§ 30. Obowigzki wychowanka



1. Wychowanek ma obowigzek w szczegdlnosci:
a) regularnie i punktualnie uczestniczy¢ w wybranych zajgciach;
b) dbac¢ o wspolne mienie, tad i porzadek w placéwce;
¢) godnie reprezentowaé Ognisko podczas wystepow, konkursow i zawodow;
d) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow 1
pracownikow;
e) dbac o bezpieczenstwo wilasne oraz kolegéw i kolezanek;
przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaj¢¢ bez zgody nauczyciela.

ROZDZIAL VIII. WARUNKI POBYTU W PLACOWCE

§ 31. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Ognisko zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce
oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jej siedziba.

2. Zabezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Sale zaje¢ posiadajg wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie oraz s3 wyposazone
w sprzet posiadajacy odpowiednie certyfikaty i atesty.

4. W Ognisku obowigzuja procedury postgpowania w razie wypadku, z ktorymi
zapoznawani s3 Wszyscy pracownicy oraz wychowankowie na pierwszych zajeciach w
roku szkolnym.

5. Placowka realizuje zadania z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zgodnie
z przyjetymi ,,Standardami Ochrony Matoletnich”, ktére sg dostepne do wgladu dla
rodzicow 1 wychowankoéw w sekretariacie oraz na stronie internetowej Ogniska.

6. Na terenie Ogniska obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu, palenia
tytoniu, uzywania e-papierosow oraz posiadania i zazywania srodkow odurzajacych.

§ 32. System nagrdd i kar (Srodki motywacyjne)

1. Wobec wychowankoéw wyrozniajacych sie aktywnos$cig, osiggnigciami lub nienaganng
postawa moga by¢ stosowane nast¢pujace nagrody:
a) pochwata nauczyciela prowadzacego zajecia na forum grupy;
b) pochwala Dyrektora Ogniska wobec wszystkich wychowankows;
c) list gratulacyjny do rodzicow;
d) nagroda rzeczowa lub dyplom za szczego6lne osiagnigcia (np. sukcesy w
konkursach);
e) wpis o osiggni¢ciach do dokumentacji przebiegu nauczania.
2. Zanieprzestrzeganie Statutu, regulamindéw lub naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego wobec wychowanka moga by¢ stosowane nastepujace Kary:
a) upomnienie nauczyciela prowadzacego zajecia;
b) upomnienie lub nagana Dyrektora Ogniska;
c) zawieszenie w prawach uczestnika imprez organizowanych przez Ognisko na
czas okreslony;
d) skreslenie z listy wychowanké6w Ogniska.

3. Skreslenie z listy wychowankow, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, nastgpuje w drodze
decyzji administracyjnej Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w
przypadkach razacych (np. agresja fizyczna, kradziez, posiadanie srodkow
odurzajacych).

4. Ognisko ma obowiazek powiadomienia rodzicow (opiekunow prawnych) o
zastosowane] wobec matoletniego wychowanka nagrodzie lub karze.



5.

Wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary do
Dyrektora Ogniska w terminie 7 dni od jej natozenia.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33.
1.

§ 34.

Pieczecie i logo

Ognisko uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice na budynku oraz pieczecie zawierajg nazwe: Powiatowe Ognisko Pracy
Pozaszkolnej w Zlotowie.

Ognisko moze posiada¢ wtasne logo (znak graficzny) zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dokumentacja placowki

Ognisko prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz dokumentacj¢ administracyjng i finansowg zgodnie z
odrebnymi przepisami.

. Zasady archiwizacji dokumentoéw okresla instrukcja archiwalna oraz rzeczowy wykaz

akt zatwierdzony przez Dyrektora.
Tryb wprowadzania zmian w statucie

Prawo do nowelizacji (zmiany) Statutu lub uchwalenia nowego Statutu przystuguje
Radzie Pedagogiczne;.

Projekt zmian w Statucie przygotowuje powotana przez Dyrektora komisja statutowa
lub Rada Pedagogiczna w pelnym sktadzie.

Uchwate o zmianie Statutu podejmuje Rada Pedagogiczna zwykla wigkszo$cig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Po wprowadzeniu zmian w Statucie, Dyrektor Ogniska ma obowigzek opracowac i
opublikowa¢ tekst jednolity Statutu (w formie obwieszczenia).

Statut oraz jego zmiany sg przesylane do organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Statut jest dokumentem jawnym. Jest udostgpniany do wgladu w sekretariacie Ogniska
oraz publikowany na stronie internetowej placowki i w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP).

Niniejszy tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez
Rade Pedagogiczng, z mocg obowigzujaca od dnia wskazanego w uchwale.



